
特別養護老人ホーム和楽荘 介護職員（夜勤あり）

2026/7/18

職種 介護職員（夜勤あり）

雇用形態 正社員

仕事内容

特別養護老人ホームにおいて入居されている方の入浴、食事、排泄の介助を同じユニットの職員や医師・看

護師・相談員・管理栄養士等の専門職と連携したユニットケアを行っています。

入居されている方にとってできる限りの個別ケアを行い、暖かい介護を実践したいと特別養護老人ホーム独

自の理念を作成し実践しています。

私達は和楽荘に住む利用者様がその人らしい人生の継続ができる支援を「ゆっくり」「やさしく」「穏やか

に」寄り添っていきます。

＊慣れるまで丁寧に教えていきます。安心してご応募ください。

雇用期間 雇用期間の定めなし

マイカー通勤 可 無料駐車場有

年齢

年齢制限 制限あり

年齢制限範囲 ～59歳

年齢制限該当事由

定年を上限 年齢制限の理由 定年が６０歳のため

必要な経験等
必要な経験・知識・技能等 必須

介護現場での経験

必要なＰＣスキル
 基本的なパソコン入力の仕事があります。

介護ソフトは「ほのぼの」を使用しています。

必要な免許・資格

介護福祉士 必須

実務者研修を受講済みの方は、ご相談ください。

いずれかの資格を所持で可

試用期間 あり 期間 ６ヶ月 試用期間中の労働条件 同条件

月額（ａ ＋ ｂ） 219,500円～251,500円

基本給（ａ） 150,000円～180,000円

定額的に支払われる手

当（ｂ）

業務手当 25,000円～25,000  円

処遇改善支援手当 36,500円～38,500  円

介護福祉士手当 8,000円～8,000円

固定残業代 なし

その他の手当等付記事

項

＊夜勤手当８０００円／月（月４～５回程度）＊皆勤手当４０００円／月 ＊準夜勤手当４５００円／回

＊夜間緊急出勤手当２０００円／回 ＊年末年始手当５０００円／回（１２月３１日から１月３日）

通勤手当 実費支給（上限あり）

賞与
賞与（前年度実績）の回数 年2回

賞与金額 （基本給＋業務手当）× 4.50ヶ月分（前年度実績）
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就業時間

変形労働時間制 変形労働時間制の単位 １ヶ月単位

就業時間１ 6時30分～15時30分

就業時間２ 9時30分～18時30分

就業時間３ 11時00分～20時00分

就業時間に関する特記事項

夜勤は１７：３０～翌日１０：００（休憩１２０分）

＊月平均１７０Ｈ

準夜勤は２１：００～翌日６：００

時間外労働時間

あり 月平均時間外労働時間 4時間

３６協定における特別条項 あり

特別な事情・期間等

感染症及び災害、事故などの対応、突発的な職員入退社に伴う業務、突発的な施設設備及び車輌トラブル、

工事等への対応

年間休日数 108日

休日等

週休二日制

勤務表によるローテーション

６ヶ月経過後の年次有給休暇日数10日

退職金共済 加入

求人に関する特記事項

＜業務手当＞

・夜勤開始までが１５０００円、夜勤開始以降は２５０００円支給

＜賞与＞

・基本給に業務手当を足した金額に対し４．５ケ月支給（昨年度）

※経験者は、経験年数を考慮した基本給となります。

・介護福祉士をお持ちでない方は、介護福祉士資格手当が付かないことになりますが、現場での指導は丁寧

に行っており、資格取得に対して補助制度があります。

・理事⾧が嘱託医であるため、２４時間、電話対応に応じていますので、安心して入居者の介護に従事する

ことができます。

＜住居手当・扶養手当＞

・給与規定による。

＜通勤支援＞

・通勤時に高速道路・有料道路使用の場合、規程により支給補助あり

＜福利厚生他＞

・本採用後（基本６ケ月）中退共の退職金制度に加入

福利厚生の内容

・福利厚生センターソウェルクラブ加入

・としポ―広島広域都市圏ポイントを年間１２，０００ポイント（１２，０００円相当分）を支給

・入職後、６カ月経過し本採用になれば、退職金共済へ加入

・健康診断支援

・資格取得支援
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